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Generationenpolitik: Grundsatze und Posi

Grundsatze

’ Generationenpolitik riickt das
Humanvermogen ins Zentrum

Das Humanvermogen einer Gesellschaft
wird massgeblich in den Beziehungen
zwischen den Genera-
tionen in Familie und
Gesellschaft gebildet.
Diese sind der Nihr-
boden der Fahigkei-
ten jedes Einzelnen,
sein Dasein kompe-
tent, eigenstidndig und
zugleich in Verantwortung fiir die Mit-
menschen und die Gemeinschaft zu
gestalten. Diese Einsicht ist selbstver-
standlich. Sie geht im politischen Alltag
jedoch oft unter. Darum ist Generatio-
nenpolitik notwendig. Sie riickt die Trag-
weite aller Generationenbeziehungen in
allen Lebensfeldern fiir den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt ins richtige Licht.
Die Generationenpolitik setzt sich daher
konsequent fiir eine umfassende For-
derung des Humanvermdgens und eine
generationeniibergreifende Nutzung der
damit verbundenen Potenziale ein.

‘ Generationenpolitik zielt auf
’ eine Gesellschaft aller Lebens-
alter
Generationenpolitik setzt sich fiir eine
Gesellschaft ein, die Kindern und ihren

«Weil die Idee der Generationen-
politik auf fundamentale Aufgaben
der Gestaltung des Zusammen-
lebens verweist, ist sie geeignet,
neue Impulse fiir den politischen
Konsens zu vermitteln.»

Familien Zeit und Raum ldsst und
niemanden wegen seines Alters oder
Geschlechtes von Erwerbsarbeit und
Bildung ausschliesst. Generationenpoli-
tik setzt sich fiir eine aktive Beteiligung
und Teilhabe aller
Generationen in den
verschiedenen Lebens-
bereichen ein. Das je
langer, je weniger halt-
bare Nacheinander von
Ausbildung, Erwerbs-
und Familienarbeit
sowie privat verfligbarer Zeit soll durch
ein Nebeneinander abgelost werden.

’ Generationenpolitik orientiert

‘ sich konsequent an der Teil-

habegerechtigkeit

Generationenpolitik setzt sich fiir Rah-
menbedingungen ein, die es dem Ein-
zelnen ermoglichen, seine Fahigkeiten
sowohl in der Familien- als auch in der
Erwerbsarbeit einzubringen und zu ver-
wirklichen. Sie respektiert die sich aus
der Wahlfreiheit ergebende Verschieden-
heit der Lebensformen. Reale Chancen-
und Teilhabegerechtigkeit vorausgesetzt,
befiirwortet Generationenpolitik eine an
den Leistungen orientierte Verteilung
des Wohlstandes. Mit der Teilhabe- und
Leistungsgerechtigkeit nicht vereinbar
ist die in Wirtschaft und Gesellschaft



sitionsbeziige

immer noch weit verbreitete Ungleich-
behandlung aufgrund des Geschlechtes,
des Alters und der Herkuntt.

Generationenpolitik starkt die
Zivilgesellschaft und den poli-
tischen Konsens

Weil Generationenpolitik sich auf Auf-
gaben bezieht, die sich allen Menschen
in allen Lebensphasen stellen, ist sie
geeignet, sowohl programmatisch als
auch praktisch partei-
eniibergreifende  Per-
spektiven und Ziele zu
formulieren. Indem sie
das Recht auf enga-
gierte gesellschaftliche
Teilhabe eines jeden
Einzelnen als grundlegend fiir alle Vor-
stellungen von Gerechtigkeit postuliert,
schldgt sie Briicken zwischen Sozialpo-
litik, Kulturpolitik und Gesellschafts-
politik. Weil Generationenpolitik die
Aufwertung und die Tragweite der
Generationenbeziechungen in  allen
Lebensbereichen betont, sind genera-
tionenpolitische Initiativen, Programme
und Massnahmen Tatigkeitsfelder fiir
alle politischen Akteure, also fiir freie
Initiativen, fir die Wirtschaft, fiir die
Sozialwerke und fiir die staatlichen
Organe.

«Generationenpolitik will das
Zusammenspiel der relevanten
Faktoren in den verschiedenen

gesellschaftlichen und politischen
Sektoren aufzeigen.»

Positionsbeziige

N
Weil Generationenpolitik im Human-
vermdgen die zentrale Ressource fiir
Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft
iiberhaupt sieht, fordert sie umfassende
Investitionen in die Bildung und versteht
diese als lebenslangen Prozess. Bildung
ist Voraussetzung fiir die aktive Teilhabe
und trégt massgeblich zur realen Chancen-
gleichheit bei. Da Bildung zukiinftiges,
steuerbares Einkommen generiert, ist es
angezeigt, Bildungs-
ausgaben nicht zu
besteuern. Im Auge
zu behalten ist, dass
sich Bildungsinves-
titionen in die frithe
Kindheit sowie in die
am schlechtesten qualifizierten Gruppen
besonders auszahlen.

Generationenpolitik ist umfas-
sende Bildungspolitik

‘ Generationenpolitik setzt die
. Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsarbeit voraus

Die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit ist eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir eine aktive Beteiligung
und Teilhabe aller Generationen am
gesellschaftlichen Leben. Notwendig
ist daher der konsequente Ausbau von
Infrastrukturen, welche die Vereinbarkeit



ermoglichen: Darunter fallen die als Teil
des Bildungssystems kostenlos anzubie-
tende familienergénzende, frithkindliche
Bildung, koordinierte Blockzeiten sowie
Tagesschulen und Tagesstrukturen. Hohe
Bedeutung kommt der zeitlichen Organi-
sation der Erwerbsarbeit zu. Langfristig
miissen die Fiskalpolitik und das soziale
Sicherungssystem auf das sogenannte
«Dual-Earner-Dual-Carer-Modell» aus-
gerichtet werden.

Generationenpolitik zielt auf
eine hohe Erwerbsbeteiligung
von Mannern und Frauen aller
Lebensalter

\

Die Beteiligung von Ménnern und Frauen
am Erwerbsleben entspricht einem ausge-
wiesenen Wunsch, ist eine Notwendigkeit
und stirkt die sozialen Sicherungssy-
steme. Notwendig ist eine konsequent leis-
tungsorientierte, vom Geschlecht und
Alter  unabhéngige
Saldar- und Anstel-
lungspolitik. Von der
Altersvorsorge  aus-
gehende Anreize zur
Frithpensionierung

und Benachteiligun-
gen von dlteren Arbeitnehmenden sowie
Altersgrenzen sind zu beseitigen. Alters-
arbeit soll durch versicherungstechnisch
korrekte, altersmédssig unbegrenzte Ren-

«Das historisch gewachsene Sozial-
versicherungssystem ist uniiber-
sichtlich geworden. Seine Effizienz,
Wirksamkeit und Finanzierbarkeit
wird in Frage gestellt.»

tenaufschiibe gefordert werden. Massge-
blich zur Pflege des Arbeitsvermogens
und damit zum Verbleib im Arbeitsle-
ben tragen flexible Arbeitspensen und
-zeiten, geregelte Auszeiten, der Erwerb
neuer Qualifikationen und den sich wan-
delnden Fihigkeiten angepasste Tétig-
keiten bei.

‘ Generationenpolitik fordert eine
. Aufwertung der Sorgearbeit

In dem Masse, wie sich Ménner und
Frauen an der Erwerbsarbeit beteili-
gen, darf die Sorgearbeit nicht mehr als
selbstverstandlich vorausgesetzt werden.
Wegenreduzierten Erwerbspensen haben
jene, die Sorgearbeit leisten, oftmals
keinen Zugang zu den sozialen Siche-
rungssystemen. Durch tiefere Einkom-
mensschwellen bei den Pensionskassen,
einen vollstdndigen Vorsorgeausgleich
bei verheirateten wie unverheirateten
Paaren im Falle der
Trennung und eine
mit den Betreuungs-
pflichten kompatible
Regelung der Zumut-
barkeit sowie der Ver-
mittelbarkeit bei der
Arbeitslosenversicherung liessen sich
rasch Verbesserungen erzielen. Zu priifen
ist die Ausdehnung von Betreuungsgut-
schriften auf unverheiratete Lebens-



partnerInnen und weitere nahe stehende
Personen. Auch iiber eine Abgeltung
von Betreuungsleis-
tungen nicht nur
unter den gesetzli-
chen Erben, sondern
auch jenen, die sie
erbracht haben, ist
nachzudenken.

Generationenpolitik starkt die
. Eigeninitiative und die Selb-
standigkeit

Eigeninitiative und Selbstindigkeit kann
sowohl in der Sorgearbeit als auch in
der Erwerbsarbeit durch entsprechende
Angebote gestiitzt und gefordert werden.
Entlastungsdienste fiir pflegende Ange-
horige sowie hauswirtschaftliche und
pflegerische  Unterstiitzungsangebote
fiir Pflegebediirftige stirken deren Selb-
staindigkeit und Eigeninitiative. Die
Arbeitsmarktintegration kann durch
Teillohnsysteme, Aktivierungs-, Quali-
fizierungs- und Beratungsmassnahmen
sowie ein konsequentes Fallmanage-
ment gefordert werden.

Generationenpolitik ist der Leis-
. tungsgerechtigkeit verpflichtet

Erwerbsanstrengungen sollen sich in
jeder Situation stets lohnen. Dies erfor-

«Generationenpolitk zielt auf die
Uberwindung einer den heutigen
Lebensverhéltnissen und Anforde-
rungen nicht mehr angemessene
Dreiteilung des Lebens.»

dert Anpassungen in der Fiskal- und
Transferpolitik sowie bei den sozialen
Sicherungssystemen.
Zu mehr Leistungsge-
rechtigkeit fiir Familien
fithren die Individual-
besteuerung und der
Ersatzvoneinkommens-
abhéngigen Tarifen und
Zuwendungen durch Steuerabziige fiir
Betreuungs- und Ausbildungskosten.
Mit dem Verzicht auf die Besteuerung
des Existenzminimums, stufenlosen
Bedarfsleistungssystemen, einer mode-
raten Besteuerung des selbstverdienten
Frankens und Leistungsreduktionen bei
fehlender Kooperation lassen sich die
Leistungen von  Sozialhilfebeziigern
besser honorieren.
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Netzwerk Generationenbeziehungen:
Verzeichnis der bisherigen Arbeiten

Um frithzeitig die Relevanz der Beziehungen zwischen den Generationen in gros-
seren Zusammenhdngen anzusprechen und den Diskurs zwischen Politik, Verwal-
tung und Wissenschaft in Gang zu bringen, haben die Schweizerische Akademie
der Geistes- und Sozialwissenschaften (SAGW) und das ehemalige Nationale
Forschungsprogramm «Kindheit, Jugend und Generationenbeziehungen im gesell-
schaftlichen Wandel» NFP 52 die Initiative zur Bildung eines «Schweizerischen
Netzwerks Generationenbeziehungeny ergriffen. Zweck des Netzwerks ist es, Werk-
stattgespriache, Tagungen, Ausstellungen und weitere Veranstaltungen zu diesem
Themenbereich anzuregen und solche selbst durchzufiihren. Auf diese Weise sollen
sowohl die Grundlagen der Generationenpolitik als auch der gesellschaftliche Dialog
dartiber in nachhaltiger und differenzierter Weise erarbeitet werden.

Publikationen

¢ «Generationenpolitik — FEinschdtzungen und Stellungnahmen», Akten der
Herbsttagung 2010, August 2011.

. «Generationen», SAGW-Bulletin 4/2010, Dezember 2010.

*  «Generationen — Generationenbezichungen — Generationenpolitik. Ein drei-
sprachiges Kompendium», November 2010.

*  «Auf dem Weg zu einer Generationenpolitik», August 2010.

*  «Generationenbeziechungen — Relations entre générations», SAGW-Bulletin
4/2009, Dezember 2009.

*  «Familienergdnzende Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern — ein
Generationenprojekt in privater und staatlicher Verantwortungy», Juni 2009.

Veranstaltungen

* 1. September 2011, Tagung «Bilder des Alters — Altersrollen», gemeinsam mit
dem Zentrum fiir Gerontologie und dem Migros Kulturprozent

* 18. November 2010, Tagung «Auf dem Weg zu einer Generationenpolitik»

* 19. August 2010, Pressekonferenz zur Lancierung der Debatte zur Gene-
rationenpolitik und zur Vorstellung der Publikation «Auf dem Weg zu einer
Generationenpolitik»

e 6. Mai 2010, Tagung «Generationenfreundliche Gemeindeny

* 24, September 2009, Werkstattgespriach «Generationenbeziehungen als gesell-
schaftliche Ressource — Konzepte und Messversuche», Hauptreferenten Anne
Kersten und Prof. Dr. Christian Suter



26. Mai 2009, Werkstattgesprich «Neue soziale Risiken — Herausforderungen
fiir eine Generationenpolitik», Hauptreferenten Prof. Dr. Giuliano Bonoli und
Dr. Katja Gentinetta

14. Januar 2009, Werkstattgesprach «Armutsrisiken und Altersvorsorge in der
Generationenperspektive», Hauptreferenten Prof. Dr. Philippe Wanner, Simon
Gemperli und Yves Rossier

20. und 21. November 2008, Tagung «Familienerginzende Betreuung, Erzie-
hung und Bildung von Kindern — ein Generationenprojekt in privater und staat-
licher Verantwortungy

8. Mai 2008, Werkstattgespriach «Erben im Spannungsfeld aktueller Lebensfor-
meny, Hauptreferenten Heidi Stutz, Prof. Dr. Peter Breitschmid und Dr. Benno
Studer

15. November 2007, Werkstattgespriach «Generationenpolitik: Schlagwort oder
Leitidee?», Hauptreferenten Ludwig Gértner und Prof. Dr. Kurt Liischer

26. April 2006, Werkstattgesprach «Medien und Generationen — Inwiefern
beeinflussen die Medien die Gestaltung der Generationenbeziehungen?»,
Hauptreferenten Prof. Dr. Heinz Bonfadelli, Dr. Mirko Marr, Dr. Stephanie
Weiss und Lisa Berrisch




