


Schöne neue Arbeitswelt? 



Agenda 

Bedürfnisse, Angebote und 
Lösungsstrategien für 
Wissensarbeiter 
1.  Schöne neue Arbeitswelt – was 

verändert sich? 
2.  Chancen und Herausforderungen 

für Individuum und Unternehmen 
3.  Praxisbeispiel Microsoft Schweiz 
 



Die Arbeitswelt verändert sich rasant 
Weil wir anders können, wollen & müssen 



Agenda 
  

Office 



Führt mehr Flexibilität wirklich zu  
einer besseren Vereinbarkeit? 
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Was hat unser Change Projekt gebracht? 



Wir sind gefordert! 

-  Sensibilisierung der 
Führungskräfte 

-  Teilzeitangebote auf jeder 
Stufe 

-  Flexible Arbeitsformen für alle 
-  Zielvereinbarungen und 

Vertrauensarbeit statt 
Präsenz- und Kontrollkultur 



Der Home Office Day als Impulsgeber 
Wir bleiben dran…  



“If the rate of change on 
the outside exceeds the 
rate of change on the 
inside, the end is near." 
JACK WELCH 





 
 
Herzlichen Dank! 
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bjosef@microsoft.com 
 
 
HomeOfficeDay 
barbarajosef 


