Flexibilitat =

Vereinbarkeit?



Schone neue Arbeitswelt?



Bedurfnisse, Angebote und
Losungsstrategien fur
Wissensarbeiter

1. Schone neue Arbeitswelt — was
verandert sich?

2. Chancen und Herausforderungen
fur Individuum und Unternehmen

3. Praxisbeispiel Microsoft Schweiz




Die Arbeitswelt verandert sich rasant
Well wir anders konnen, wollen & mussen






Fuhrt mehr Flexibilitat wirklich zu
einer besseren Vereinbarkeit?



Die drel Treiber dieser Veranderungen

Eine Kultur, die auf
Eigenverantwortung

und Vertrauen basiert und ein
erfolgreiches
Zusammenbringen von
unterschiedlichen
Mitarbeitenden férdert.

Menschen

Schaffung eines Umfelds, das
eine optimale Mischung aus
individueller und kooperativer
Arbeit unterstiitzt.

Orte

Bereitstellung von Technologie,
welche zeit- und
ortsunabhangige Kollaboration
unterstitzt.

Technologie







Von Regeln zu gelebten Werten

Gelebte

Regeln Werte &

—

Grad der Flexibilisierung



Der Virtual Summer von Microsoft



Richtig Fuhren und Begleiten

Autonomie Stolz auf Arbeitgeber
Motivation Kommen gerne ins Buro
Eigenverantwortung Weiterempfehlung Kunden-
Agilitat Klare Ziele zufrieden-

heit

Isolation
Unsicherheit

Bessere Abstimmung
zwischen Team und

anderen Einheiten
gewﬁ nSCht Kundenbefragung 2013

Uberforderung
Orientierungslosigkeit

Microsoft

Chancen und Gefahren Microsoft Mitarbeiter-
flexibler Arbeitsformen befragung 2013



Was hat unser Change Projekt gebracht?

-20%

Reisezeit

-30%

Abwesenheit

H#2 1

Great Place to
Work Diversity

-15%

Unterhaltskosten

+10% T

Kundenzufriedenh

-30%

CO? Fussabdruck J Produktivitat



Wir sind gefordert!

- Sensibilisierung der
FUhrungskrafte

- Tellzeitangebote auf jeder
Stufe

- Flexible Arbeitsformen fur alle

- Zlelvereinbarungen und
Vertrauensarbelt statt
Prasenz- und Kontrollkultur



Der Home Office Day als Impulsgeber
Wir bleiben dran...



“If the rate of change on
the outside exceeds the
rate of change on the

Inside, the end is near."
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Herzlichen Dank!



bjosef@microsoft.com

HomeOfficeDay
barbarajosef




