
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der Wissen-
schaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität ermöglicht 
die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes Potenzial für international renom-
mierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadtnahen Campus – ein 
Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus allen Kontinenten. 
 
Im Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften ist am Institut für Altertumswissenschaften schnellstmöglich eine 

Juniorprofessur für Klassische Philologie - Latinistik 
Bes. Gr. W 1 LBesG mit Tenure Track nach W 2 | Beamtenverhältnis auf Zeit 
zu besetzen. 
 
Aufgaben und Erwartungen: 
Gesucht wird eine promovierte Persönlichkeit (m/w/d), die 
die Lateinische Literatur von ihren Anfängen bis in die 
Kaiserzeit in Forschung und Lehre vertreten soll. Ein 
durch Publikation(en) nachgewiesener Schwerpunkt soll 
auf einem der Autoren dieser Zeit, vorzugsweise einem 
der Schulautoren, liegen. Erwünscht ist darüber hinaus 
ein Interesse für spätantike bis frühneuzeitliche Literatur, 
idealerweise durch Publikationen oder Lehrveranstaltun-
gen nachgewiesen. Unabdingbar ist die Bereitschaft, mit 
den vielfältigen Fächern im Institut und darüber hinaus zu-
sammenzuarbeiten sowie an bereits bestehenden und 
neu zu entwickelnden Forschungsverbünden kreativ mit-
zuwirken. Erwartet wird weiterhin eine Offenheit für digi-
talbasierte Forschung und Lehre sowie die Bereitschaft 
zur Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung. 
Wir suchen eine Persönlichkeit am Beginn ihres Karriere-
wegs, die das Potential erkennen lässt, die vorgesehene 
Lebenszeitstelle erfolgreich auszufüllen.  
 
Voraussetzungen: 
▪ Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den 

allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die 
in § 54 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforder-
ten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Hier ist 
festgelegt, dass die Dauer der wissenschaftlichen 
Tätigkeit nach der Promotion in der Regel sechs 
Jahre nicht übersteigen soll.  
 

Das Land Rheinland-Pfalz und die JGU vertreten ein Kon-
zept der intensiven Betreuung der Studierenden und er-
warten deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden an der 
Universität, darüber hinaus eine kooperative, teamorien-
tierte und gestaltende Arbeitsweise, ausgeprägte Kom-
munikationsfähigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung 
im Sinne der Führungsleitlinien der JGU zu übernehmen 
und sich entsprechend aktiv weiterzuentwickeln. 

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit Tenure 
Track werden zunächst für die Dauer von sechs Jahren 
zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Im An-
schluss daran ist eine dauerhafte Übertragung einer Pro-
fessur (Bes. Gr. W 2 LBesG) vorgesehen, wenn sich die 
Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber nach Maßgabe 
der einschlägigen hochschulrechtlichen Regelungen 
(Evaluationsverfahren) bewährt hat und die allgemeinen 
dienstrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind. Zudem 
findet im vierten Jahr der Juniorprofessur eine Evaluie-
rung mit orientierendem Charakter zum Leistungsstand 
statt. 
 
Die Professur wird aus dem Bund-Länder-Programm zur 
Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses finan-
ziert. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der 
frühen Karrierephase sind daher im Besonderen zur Be-
werbung aufgefordert. 
 
Wir bieten: 
Die JGU unterstützt nachdrücklich die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und fördert die berufliche Weiterent-
wicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Basis 
eines umfangreichen Personalentwicklungs-Angebots. 
 
Als Ort der Vielfalt begrüßt die JGU qualifizierte Bewer-
bungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergrün-
den.  
 
Die JGU ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhöhen, und hat daher ein be-
sonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

 
 
Bitte bewerben Sie sich über das Bewerbungsportal der Johannes Gutenberg-Universität, das Sie unter folgendem Link 
erreichen: https://berufungsportal.uni-mainz.de/datenabfrage/Latinistik.  
 
Hier können Sie Ihre Bewerbung einschließlich Lebenslauf, Zeugnissen, Urkunden, Liste der Publikationen und evtl. er-
folgreicher Drittmitteleinwerbungen sowie Nachweis von Lehrerfahrung bis zum 24.06.2022 digital einstellen.

 
Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen der Vorsitzende der Berufungskommisson Univ.-Prof. Dr. Jochen 
Althoff (jalthoff@uni-mainz.de) zur Verfügung.  
 
 
Hinweise zum Datenschutz: https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf  
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